
Общество с ограниченной ответственностью «______» 

 

г. ______         «__» _______ 20__ г.  

 

ПРИКАЗ № ____  

Об отмене __________ совмещения должностей.  

На основании ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации  

Приказываю:  

1. ________________, с ____ письменного согласия, с __.__.20__ г. отменить 

выполнение дополнительной работы в порядке совмещения по должности 

________.  

2. _____________прекратить выплату доплаты за совмещение должностей.  

Основание: дополнительное соглашение к трудовому договору от __.__.20__ г. № 

___ 

 


